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En tant que centres de formation public dépendant du
Ministére de I'agriculture, le CPSA de Combourg et le
CFPPA Le Rheu mettent en oceuvre des formations
diplomantes depuis prés de 60 ans dans le domaine
agricole et paysage.

Centres constitutifs de I'Etablissement Public Local
Théodore Monod de Rennes-Le Rheu, nos deux
établissements sont dédiés a la formation a destination
de salariés d’entreprise, de demandeurs d’emploi, de
personnes en reconversion professionnelle, salariés
d’entreprise d’'insertion.

En

MINISTERE

DE 'AGRICULTURE
ET DE LA SOUVERAINETE
ALIMENTAIRE

e
it
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« VOUS AVEZ RETENU LE CAMPUS MONOD
POUR VOTRE FORMATION ET JE VOUS EN
FELICITE.

EN EFFET, EN VOUS INSCRIVANT DANS UN
DES NOMBREUX PARCOURS DE
FORMATION, VOUS AVEZ OPTE POUR

LE DEVELOPPEMENT DE COMPETENCES,
QUI, RAPPELONS-LE, RESTE UN GAGE DE
REUSSITE ET D'ACCES GARANTI A
L'EMPLOI.

CEUVRONS ENSEMBLE POUR QUE CETTE
VOIE QUI S'OFFRE A VOUS, VOUS
PERMETTE DE VOUS INVESTIR DANS VOTRE
PROJET PROFESSIONNEL.

A TOUS, JE SOUHAITE BON COURAGE ET
REUSSITE. »

DIRECTEUR DU POLE FORMATION
CONTINUE ET APPRENTISSAGE
DU CAMPUS MONOD



Le CPSA de Combourg,

un site privilégié labellisé « Ecojardin »
- 1 hectare d'espaces verts

Le CFPPA Rennes -Le Rheu,

Une exploitation agricole de taille
professionnelle qui sert de support
pédagogique aux apprenants, conduite en
depuis  2018.

Exploitation trés diversifiée dans un

Agriculture Biologique
contexte péri-urbain. On y produit du lait
de vaches, des porcs charcutiers, des
agneaux et des légumes, 100% en bio.

Des plateaux techniques

pour des apprentissages en conditions

réelles - Chantiers écoles

Un partenariat fort avec |les
exploitations agricoles et entreprises
du paysage du secteur pour mettre en
application des diagnostics techniques
et économiques
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L'equipe de
formateurs experts

®» Maxime Davy

Denis Amice -
Formateur BPREA

Formateur BTSA ACSE

Stéphane Patin

Lionel Maillard
Formateur BTSA ACSE et

Coordinateur et | ~ BPREA
formateur BPREA Fo@d

Jessica Pi Cyrielle Sénéchal
essica Pier

. & Formatrice BPREA
Coordinatrice et formatrice ,

BTSA ACSE

Pierre Chambard Isabelle Delaunay

Coordinateur BPREA Coordinatrice Parage bovins

Catherine Bergeran

Morgane Delhaye
Coordinatrice Licence Pro ABCD

W Formatrice en techniques

agricoles et maraicheres
Maélys Chaudron . _
». Angélique De Faria

Formatrice BPREA }

Formatrice BPREA et BTSA
ACSE
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Theodare

MONOD

BPREA - FORMATION CONTINUE

BREVET PROFESSIONNEL RESPONSABLE D'ENTREPRISE
AGRICOLE EN POLYCULTURE ELEVAGE - NIVEAU 4

Durée : de 9 mois de formation
875 h en centre et 350h en entreprise
1rentrée : Septembre

LES
METIERS
VISES

¥®» Responsable

K

Demandeurs d'emploi :
(3 Pdle emploi, Région
l \%l Bretagne
o Salariés : VAE, CPF,
Transition Pro

Etre titulaire d'un dipléme de niveau 3
( BEP,CAP...) Une expérience dans le
domaine agricole est souhaitée

L'objectif du Brevet professionnel Responsable d’'entreprise
agricole (BPREA) est d'acquérir de solides compétences et
des méthodes indispensables pour assurer le pilotage et la
gestion d'une entreprise agricole. Elle prépare en priorité a
I'installation en agriculture, aux différentes techniques de
production et confére la Capacité professionnelle agricole.

d'exploitation agricole

Un parcours diversifié et individualisé.

? salarié-e agricole
qualifié-e

Ce dipldme permet de poursuivre vers un BTSA ACSE.

De trés nombreuses opportunités d'emploi a l'issue de la

formation.

* ‘Pour connailtre tous

les chiffres relatifs a la

formation

Une équipe pédagogique expérimentée
De nombreux projets en partenariat avec
des organismes professionnels

Un partenariat fort avec les éleveurs
locaux pour des apprentissages en
conditions réelles

Acquisitions de compétences a travers
des études de cas concrets sur le terrain

WWW.CAMPUS-MONOD.FR
ETABLISSEMENT PUBLIC LOCAL - SIRET 193 507 001 00017 - CODE APE 85327 - DA 53 35 P 0155 35




HlNI!IERE
DEL Aollcuu'ul!r

M.IMIN'H\ IIE

La formation est dispensée en présentiel (80%) et en
distanciel (20%)

De nombreuses visites d'exploitations et de

salons professionnels

Interventions de professionnels au centre de formation

Bloc 1: Se situer en tant que professionnel

Bloc 2 : Piloter le systéme de production

Bloc 3 : Conduire le processus de production dans l'agrosysteme

Bloc 4: Assurer la gestion Technico-économique, financiere et administrative de
I'entreprise

Bloc 5 : Valoriser les produits ou services de lI'entreprise

Bloc 6: s'adapter a des enjeux professionnels particuliers*

Bloc 7: s'adapter a des enjeux professionnels particuliers**

*Au choix ( Systeme herbager, transformation laitiere...). ** Au choix (Conduite d'engins,
soins alternatifs aux animaux)

Possibilité de se former sur un ou plusieurs blocs, parcours hybride (VAE + formation)
Formation diplédmante - Evaluation par bloc de

compétences qui permet d'accéder a la
capacité agricole.

Sur dossier et entretien individuel

Tarifs accessibles sur notre site internet - Pas de frais pédagogiques

Accessible aux personnes en situation de handicap.L'offre QUALIF emploi est proposée et
financée par la région Bretagne. La Région Bretagne peut attribuer en complément une aide
financiére pour couvrir une partie des frais liés a la formation (transport,restauration).

LYCEE Théodore Monod CFA CPSA de Combourg CFA CFPPA Le Rheu
55 avenue de la Bouvardiere Chargée de recrutement Chargé de recrutement
BP 55124 Avenue des Palmiers Rue des Chardonnerets
35651 LE RHEU cedex 35270 Combourg BP 55124 - 35650 Le Rheu
0299 29 73 45 0299 7305 27 0299608777
legta.le-rheu@educagri.fr cfppa.combourg@educagri.fr cfppa.le-rheu@educagri.fr




BPREA - EN APPRENTISSAGE
BREVET PROFESSIONNEL RESPONSABLE D' ENTREPRISE
AGRICOLE EN POLYCULTURE ELEVAGE - NIVEAU 4

Durée : 24 Mois
27 semaines en centre de formation

.,vJ 47 semaines en entreprise selon le parcours
2 rentrées possibles : Mars et septembre

Etre titulaire d'un dipldme de niveau3 & Contrat d'apprentissage

( BEP,CAP...) Une expérience dans le 'n@ Contrat de

domaine agricole est souhaitée . professionnalisation

LES L'objectif du Brevet professionnel Responsable d’'entreprise
= agricole (BPREA) est d'acquérir de solides compétences et
M E-[I E RS des méthodes indispensables pour assurer le pilotage et la
VI S ES gestion d'une entreprise agricole. Elle prépare en priorité a
I'installation en agriculture, aux différentes techniques de

> Responsa ble production et confére la Capacité professionnelle agricole.

d'exploitation agricole

Un parcours diversifié et individualisé.

? salarié-e agricole
qualifié-e

Ce dipldme permet de poursuivre vers un BTSA ACSE.

De trés nombreuses opportunités d'emploi a l'issue de la

formation.

* ‘Pour connailtre tous

les chiffres relaufs ala

Une équipe pédagogique expérimentée
De nombreux projets en partenariat avec
des organismes professionnels

Un partenariat fort avec les éleveurs
locaux pour des apprentissages en
conditions réelles

Acquisitions de compétences a travers
des études de cas concrets sur le terrain

WWW.CAMPUS-MONOD.FR
ETABLISSEMENT PUBLIC LOCAL - SIRET 193 507 001 00017 - CODE APE 85327 - DA 53 35 P 0155 35
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Région

BRETAGNE

La formation est dispensée en présentiel (80%) et en
distanciel (20%)

De nombreuses visites d'exploitations et de

salons professionnels

Interventions de professionnels au centre de formation

Bloc 1: Se situer en tant que professionnel

Bloc 2 : Piloter le systéme de production

Bloc 3 : Conduire le processus de production dans l'agrosysteme

Bloc 4: Assurer la gestion Technico-économique, financiere et administrative de
I'entreprise

Bloc 5 : Valoriser les produits ou services de lI'entreprise

Bloc 6: s'adapter a des enjeux professionnels particuliers*

Bloc 7: s'adapter a des enjeux professionnels particuliers**

*Au choix ( Systeme herbager, transformation laitiere...). ** Au choix (Conduite d'engins,
soins alternatifs aux animaux)

Possibilité de se former sur un ou plusieurs blocs, parcours hybride (VAE + formation)

Formation dipldmante - Evaluation par bloc de
compétences qui permet d'accéder a la
capacité agricole.

Sur dossier et entretien individuel

Tarifs et conditions de rémunération accessibles sur
notre site internet - Pas de frais pédagogiques
Accessible aux personnes en situation de handicap

LYCEE Théodore Monod CFA CPSA de Combourg CFA CFPPA Le Rheu
55 avenue de la Bouvardiere Chargée de recrutement Chargé de recrutement
BP 55124 Avenue des Palmiers Rue des Chardonnerets

35651 LE RHEU cedex 35270 Combourg BP 55124 - 35650 Le Rheu
0299 29 73 45 0299 7305 27 0299608777
legta.le-rheu@educagri.fr cfppa.combourg@educagri.fr cfppa.le-rheu@educagri.fr
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MONOD

BPREA - A DISTANCE

BREVET PROFESSIONNEL RESPONSABLE D' ENTREPRISE |
AGRICOLE EN POLYCULTURE ELEVAGE - NIVEAU 4

Durée : de 9 a 18 mois de formation selon le
S\ parcours
..»J De 10 semaines a 12 semaines en entreprise
2 rentrées possibles : janvier et septembre

LES
METIERS
VISES

¥®» Responsable
d'exploitation agricole

? salarié-e agricole
qualifié-e

Une équipe pédagogique expérimentée
De nombreux projets en partenariat avec
des organismes professionnels

Un partenariat fort avec les éleveurs
locaux pour des apprentissages en
conditions réelles

Acquisitions de compétences a travers
des études de cas concrets sur le terrain

K

Demandeurs d'emploi :
Etre titulaire d'un dipléme de niveau3 £ Po6le emploi, Région
( BEP,CAP...) Une expérience dans le l \%l Bretagne
domaine agricole est souhaitée o Salariés : VAE, CPF,
Transition Pro

L'objectif du Brevet professionnel Responsable d’'entreprise
agricole (BPREA) est d'acquérir de solides compétences et
des méthodes indispensables pour assurer le pilotage et la
gestion d'une entreprise agricole. Elle prépare en priorité a
I'installation en agriculture, aux différentes techniques de
production et confére la Capacité professionnelle agricole.

Un parcours diversifié et individualisé.

Ce dipldme permet de poursuivre vers un BTSA ACSE.

De trés nombreuses opportunités d'emploi a l'issue de la

formation.

* ‘Pour connailtre tous

les chiffres relatlfs ala

WWW.CAMPUS-MONOD.FR
ETABLISSEMENT PUBLIC LOCAL - SIRET 193 507 001 00017 - CODE APE 85327 - DA 53 35 P 0155 35
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La formation est dispensée a distance
5 a 6 semaines de regroupement au centre de formation
avec intervention de professionnels et visites sur
exploitation

Bloc 1: Se situer en tant que professionnel

Bloc 2 : Piloter le systéme de production

Bloc 3: Conduire le processus de production dans I'agrosystéme

Bloc 4: Assurer la gestion Technico-économique, financiere et administrative de
I'entreprise

Bloc 5: Valoriser les produits ou services de lI'entreprise

Bloc 6: s'adapter a des enjeux professionnels particuliers*

Bloc 7: s'adapter a des enjeux professionnels particuliers**

*Au choix ( Systeme herbager, transformation laitiere...). ** Au choix (Conduite d'engins,
soins alternatifs aux animaux)

Possibilité de se former sur un ou plusieurs blocs, parcours hybride (VAE + formation)

Formation dipldmante - Evaluation par bloc de
compétences qui permet d'accéder a la
capacité agricole.

Sur dossier et entretien individuel

Tarifs accessibles sur notre site internet - Pas de frais
pédagogiques

Accessible aux personnes en situation de handicap

LYCEE Théodore Monod CFA CPSA de Combourg CFA CFPPA Le Rheu
55 avenue de la Bouvardiere Chargée de recrutement Chargé de recrutement
BP 55124 Avenue des Palmiers Rue des Chardonnerets
35651 LE RHEU cedex 35270 Combourg BP 55124 - 35650 Le Rheu
0299 29 73 45 0299 7305 27 0299608777
legta.le-rheu@educagri.fr cfppa.combourg@educagri.fr cfppa.le-rheu@educagri.fr
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Theodare

MONOD §

BPREA - FORMATION CUNTINUE

BREVET PROFESSIONNEL RESPONSABLE D' ENTREPRISE
AGRICOLE EN MARAICHAGE BIOLOGIQUE - NIVEAU 4

Durée : de 9 mois de formation
.57\ 875 h en centre et 350h en entreprise %
.,/ 2 rentrées possibles : Septembre et Mars

LES
METIERS
VISES

®» Responsable
d'exploitation agricole

? salarié-e agricole
qualifié-e

:\ﬁ Une équipe pédagogique expérimentée
des organismes professionnels
Un partenariat fort avec les éleveurs
locaux pour des apprentissages en
conditions réelles
3% Acquisitions de compétences a travers
S des études de cas concrets sur le terrain

~

De nombreux projets en partenariat avec §

Demandeurs d'emploi :
Po6le emploi, Région
Bretagne

Salariés : VAE, CPF,
Transition Pro

Etre titulaire d'un dipléme de niveau 3
( BEP,CAP...) Une expérience dans le
domaine agricole est souhaitée \‘

L'objectif du Brevet professionnel Responsable d’'entreprise
agricole (BPREA) est d'acquérir de solides compétences et
des méthodes indispensables pour assurer le pilotage et la
gestion d'une entreprise agricole. Elle prépare en priorité a
I'installation en agriculture, aux différentes techniques de
production et confére la Capacité professionnelle agricole.

Un parcours diversifié et individualisé.

Ce dipldme permet de poursuivre vers un BTSA ACSE.

De trés nombreuses opportunités d'emploi a l'issue de la

formation.

* ‘Pour connailtre tous

les chiffres relatl.fs ala

.

WWW.CAMPUS-MONOD.FR

ETABLISSEMENT PUBLIC LOCAL - SIRET 193

507 001 00017 - CODE APE 85327 - DA 53 35 P 0155 35



La formation est dispensée en présentiel (80%) et en “) )
distanciel (20%) .-
De nombreuses visites d'exploitations et de o
salons professionnels

Interventions de professionnels au centre de formation

Bloc 1: Se situer en tant que professionnel

Bloc 2 : Piloter le systéme de production

Bloc 3: Conduire le processus de production dans I'agrosystéeme

Bloc 4: Assurer la gestion Technico-économique, financiére et administrative de
I'entreprise

Bloc 5: Valoriser les produits ou services de lI'entreprise

Bloc 6: s'adapter a des enjeux professionnels particuliers*

Bloc 7: s'adapter a des enjeux professionnels particuliers**

*Au choix ( Production de plants en AB, ferme pédagogique...). ** Au choix (Conduite
d'engins, permaculture)

Possibilité de se former sur un ou plusieurs blocs, parcours hybride (VAE + formation)

Formation dipldmante - Evaluation par bloc de compétences
qui permet d'accéder a la capacité agricole.

Sur dossier et entretien individuel

Tarifs accessibles sur notre site internet - Pas de frais pédagogiques
Accessible aux personnes en situation de handicap

L'offre QUALIF emploi est proposée et financée par la région Bretagne
La Région Bretagne peut attribuer en complément une aide financiére pour couvrir une
partie des frais liés a la formation (transport,restauration).

LYCEE Théodore Monod CFA CPSA de Combourg CFA CFPPA Le Rheu
55 avenue de la Bouvardiere Chargée de recrutement Chargé de recrutement
BP 55124 Avenue des Palmiers Rue des Chardonnerets
35651 LE RHEU cedex 35270 Combourg BP 55124 - 35650 Le Rheu
0299 29 73 45 0299 7305 27 0299608777
legta.le-rheu@educagri.fr cfppa.combourg@educagri.fr cfppa.le-rheu@educagri.fr




BPREA - EN APPRENTISSAGE
BREVET PROFESSIONNEL RESPONSABLE D' ENTREPRISE
AGRICOLE EN MARAICHAGE BIOLOGIQUE - NIVEAU 4

Durée : 24 Mois . . . . . \ ;
TN\ 7 SElES AR EEREe CE e erien Etre titulaire d'un dipldme de niveau3 & Contrat d'apprentissage
[ % \#) Contrat de

- . . s e l
../ 47 semaines en entreprise selon le parcours ( BEP'_CAP"') Pne SRS qans le \ fossi lisati
2 rentrées possibles : Mars et septembre domaine agricole est souhaitée . professionnalisation

LES L'objectif du Brevet professionnel Responsable d’'entreprise
= agricole (BPREA) est d'acquérir de solides compétences et
M ETI E RS des méthodes indispensables pour assurer le pilotage et la
VI S ES gestion d'une entreprise agricole. Elle prépare en priorité a
I'installation en agriculture, aux différentes techniques de

> Responsa ble production et confére la Capacité professionnelle agricole.

d'exploitation agricole

Un parcours diversifié et individualisé.

? salarié-e agricole
qualifié-e

Ce dipldme permet de poursuivre vers un BTSA ACSE.

De trés nombreuses opportunités d'emploi a l'issue de la

formation.

* ‘Pour connailtre tous

les chiffres relatl.fs ala

.

:‘ﬁ Une équipe pédagogique expérimentée
~  De nombreux projets en partenariat avec
des organismes professionnels

Un partenariat fort avec les éleveurs
locaux pour des apprentissages en
conditions réelles

3% Acquisitions de compétences a travers
S des études de cas concrets sur le terrain

~

N~

WWW.CAMPUS-MONOD.FR
ETABLISSEMENT PUBLIC LOCAL - SIRET 193 507 001 00017 - CODE APE 85327 - DA 53 35 P 0155 35




MINISTERE
DE L'AGRICULTURE

ET DE LA SOUVERAINETE
ALIMENTAIRE

=

La formation est dispensée en présentiel (80%) et en
distanciel (20%)

De nombreuses visites d'exploitations et de

salons professionnels

Interventions de professionnels au centre de formation

Bloc 1: Se situer en tant que professionnel

Bloc 2 : Piloter le systéme de production

Bloc 3 : Conduire le processus de production dans l'agrosysteme

Bloc 4: Assurer la gestion Technico-économique, financiere et administrative de
I'entreprise

Bloc 5 : Valoriser les produits ou services de lI'entreprise

Bloc 6: s'adapter a des enjeux professionnels particuliers*

Bloc 7: s'adapter a des enjeux professionnels particuliers**

*Au choix ( Production de plants en AB, ferme pédagogique...). ™ Au choix (Conduite
d'engins, permaculture)

Possibilité de se former sur un ou plusieurs blocs, parcours hybride (VAE + formation)

Formation dipldmante - Evaluation par bloc de
compétences qui permet d'accéder a la
capacité agricole.

Sur dossier et entretien individuel

Tarifs et conditions de rémunération accessibles sur
notre site internet - Pas de frais pédagogiques
Accessible aux personnes en situation de handicap

LYCEE Théodore Monod CFA CPSA de Combourg CFA CFPPA Le Rheu

55 avenue de la Bouvardiere Chargée de recrutement Chargé de recrutement
BP 55124 Avenue des Palmiers Rue des Chardonnerets
35651 LE RHEU cedex 35270 Combourg BP 55124 - 35650 Le Rheu

0299608777
cfppa.le-rheu@educagri.fr

0299 29 73 45 0299 7305 27
legta.le-rheu@educagri.fr cfppa.combourg@educagri.fr
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BPREA - A DISTANCE
BREVET PROFESSIONNEL RESPONSABLE D' ENTREPRISE
AGRICOLE EN MARAICHAGE BIOLOGIQUE - NIVEAU 4

Durée : de 9 a 18 mois de formation selon le
& parcours
°) De 10 semaines a 12 semaines en entreprise
2 rentrées possibles : janvier et septembre

LES
METIERS
VISES

®» Responsable
d'exploitation agricole

? salarié-e agricole
qualifié-e

4i

:‘ﬁ Une équipe pédagogique expérimentée
*  De nombreux projets en partenariat avec
des organismes professionnels
Un partenariat fort avec les éleveurs
locaux pour des apprentissages en
conditions réelles
3% Acquisitions de compétences a travers
S des études de cas concrets sur le terrain

~

K

Demandeurs d'emploi :
(3 Pdle emploi, Région
l @ Bretagne

Salariés : VAE, CPF,
Transition Pro

Etre titulaire d'un dipléme de niveau 3
( BEP,CAP...) Une expérience dans le
domaine agricole est souhaitée &3

L'objectif du Brevet professionnel Responsable d’'entreprise
agricole (BPREA) est d'acquérir de solides compétences et
des méthodes indispensables pour assurer le pilotage et la
gestion d'une entreprise agricole. Elle prépare en priorité a
I'installation en agriculture, aux différentes techniques de
production et confére la Capacité professionnelle agricole.

Un parcours diversifié et individualisé.

Ce dipldme permet de poursuivre vers un BTSA ACSE.

De trés nombreuses opportunités d'emploi a l'issue de la

formation.

* ‘Pour connailtre tous

les chiffres relatl.fs ala

WWW.CAMPUS-MONOD.FR

ETABLISSEMENT PUBLIC LOCAL - SIRET 193

507 001 00017 - CODE APE 85327 - DA 53 35 P 0155 35




La formation est dispensée a distance
5 a 6 semaines de regroupement au centre de formation
avec intervention de professionnels et visites sur
exploitation

Bloc 1: Se situer en tant que professionnel

Bloc 2 : Piloter le systéme de production

Bloc 3: Conduire le processus de production dans I'agrosystéeme

Bloc 4: Assurer la gestion Technico-économique, financiére et administrative de
I'entreprise

Bloc 5 : Valoriser les produits ou services de l'entreprise

Bloc 6: s'adapter a des enjeux professionnels particuliers*

Bloc 7: s'adapter a des enjeux professionnels particuliers**

*Au choix ( Production de plants en AB, ferme pédagogique...). ** Au choix (Conduite
d'engins, permaculture)

Possibilité de se former sur un ou plusieurs blocs, parcours hybride (VAE + formation)

Formation dipldmante - Evaluation par bloc de compétences qui
permet d'accéder a la capacité agricole.

.

Sur dossier et entretien individuel

Tarifs accessibles sur notre site internet - Pas de frais pédagogiques
Accessible aux personnes en situation de handicap

L'offre QUALIF emploi est proposée et financée par la région Bretagne
La Région Bretagne peut attribuer en complément une aide financiére pour couvrir une
partie des frais liés a la formation (transport,restauration).

LYCEE Théodore Monod CFA CPSA de Combourg CFA CFPPA Le Rheu
55 avenue de la Bouvardiere Chargée de recrutement Chargé de recrutement
BP 55124 Avenue des Palmiers Rue des Chardonnerets

35651 LE RHEU cedex 35270 Combourg BP 55124 - 35650 Le Rheu
0299 29 73 45 0299 7305 27 0299608777
legta.le-rheu@educagri.fr cfppa.combourg@educagri.fr cfppa.le-rheu@educagri.fr
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Theodare

ONOD

BTSA AGSE - ANALYSE, CUNDUlITE
ET STRATEGIE DE L'ENTREPRISE AGRICOLE
EN AGRICULTURE BIOLOGIQUE - NIVEAU 5 - FORMATION CUNTINUE

Durée : 10 mois

32 semaines en centre

de formation et 10 semaines
en entreprise par an
Rentrée : Septembre

K

LES
METIERS
VISES

®
®

®

®
®

Chef d'exploitation
Technicien Conseil
Conseiller en gestion
et métiers de la
gestion

Technico- commercial
Animateur Technique

Une équipe pédagogique expérimentée
De nombreux projets en partenariat avec
des organismes professionnels

Module d'initiative locale : Agriculture
Biologique

Un partenariat fort avec les maraichers et
éleveurs locaux pour des apprentissages
en conditions réelles

Acquisitions de compétences a travers
des études de cas concrets sur le terrain

Etre titulaire d'un dipl6me de niveau 4

i lﬂ
(BAC...) 1

Demandeurs d'emploi
Salariés : VAE, CPF,
Transition Pro

L'objectif est de former les agriculteurs et techniciens

qui
la base d'une culture professionnelle et

d'aujourd'hui peuvent s'adapter a l'agriculture de

demain sur

générale solide .

Un parcours diversifié et individualisé.

Les étudiants sont vivement encouragés a poursuivre leurs
études en formation continue ou en apprentissage pour
développer leurs compétences licence professionnelle
(universités) dans les domaines du management ou de la
des écoles d'ingénieurs en

conduite productions,

agriculture ou en agronomie par apprentissage (sur

concours directement aprés le BTSA ACSE) ou écoles
d'ingénieurs en agriculture ou en agronomie et école
vétérinaire aprés une classe préparatoire réservée aux

titulaires d'un BTS- BTSA-DUT,certificats de spécialisation

De trés nombreuses opportunités d'emploi a l'issue de la

formation.

* Pour connaitre tous

les chiffres relatifs i la
formation
K?
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La formation est dispensée en présentiel

De nombreuses visites d'exploitations et de

salons professionnels

Interventions de professionnels au centre de formation

Enseignements professionnels
pour développer les Compétences et savoirs-faire _ “"” il
- Gestion-Comptabilité-Fiscalité ' ! “ ”h
- Politiques agricoles-Droit-Marchés l“l H] m”l
- Conduite d'ateliers de production '
- Module d'initiative locale: Agriculture Biologique
- Conduite d'un systéme biotechnique innovant

Enseignements généraux

pour favoriser l'insertion Professionnelle
- Mathématiques-Informatique

- Communication

- Anglais

- Environnement économique et social
- Education Physique et Sportive

Motivé(e) par un projet professionnel
Une volonté de s'investir et réussir
Appétence pour le monde agricole

Le diplédme est délivré en contrdle en cours de formation (50%) et en examen final (50%).
Si le candidat est déja titulaire d'un BTS, il sera dispensé des enseignements généraux

Sur dossier et entretien individuel

Accessible aux personnes en situation de handicap

Gratuité de la formation. L'offre QUALIF emploi est proposée et financée par la région Bretagne
La Région Bretagne peut attribuer en complément une aide financiére pour couvrir une partie
des frais liés a la formation (transport,restauration).

LYCEE Théodore Monod CFA CPSA de Combourg CFA CFPPA Le Rheu

55 avenue de la Bouvardiere Chargée de recrutement Chargé de recrutement
BP 55124 Avenue des Palmiers Rue des Chardonnerets
35651 LE RHEU cedex 35270 Combourg BP 55124 - 35650 Le Rheu
0299 29 73 45 0299 7305 27 0299608777
legta.le-rheu@educagri.fr cfppa.combourg@educagri.fr cfppa.le-rheu@educagri.fr
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BTSA ACSE - ANALYSE, CONDUITE

)

ET STRATEGIE DE L'ENTREPRISE AGRICOLE EN
AGRICULTURE BIOLOGIQUE - NIVEAU 5 - EN APPRENTISSAGE

Contrat de travail de deux ans

Etre titulaire d'un dipl6me de niveau 4 &

Contrat d'apprentissage

20 semaines en centre % (BAC..) {Mi# Contrat de

de formation par an
Rentrée : Septembre

LES
METIERS
VISES

»®» Chef d'exploitation

» Technicien Conseil

s» Conseiller en gestion
et métiers de la
gestion

®» Technico- commercial

s» Animateur Technique

Une équipe pédagogique expérimentée
De nombreux projets en partenariat avec

W, professionnalisation

L'objectif est de former les agriculteurs et techniciens
d'aujourd'hui qui peuvent s'adapter a Il'agriculture de
demain sur la base d'une culture professionnelle et

générale solide .

Un parcours diversifié et individualisé.

Les étudiants sont vivement encouragés a poursuivre leurs
études en formation continue ou en apprentissage pour
développer leurs compétences : licence professionnelle
(universités) dans les domaines du management ou de la
conduite des productions, écoles d'ingénieurs en
agriculture ou en agronomie par apprentissage (sur
concours directement aprés le BTSA ACSE) ou écoles
d'ingénieurs en agriculture ou en agronomie et école
vétérinaire aprés une classe préparatoire réservée aux
titulaires d'un BTS- BTSA-DUT,certificats de spécialisation.

De trés nombreuses opportunités d'emploi a l'issue de la

des organismes professionnels formation.
Module d'initiative locale : Agriculture
Biologique * Pour connaitre tous
Un partenariat fort avec les maraichers et lesdu'ﬁ'res relatifsdla
éleveurs locaux pour des apprentissages formation
en conditions réelles K
Acquisitions de compétences a travers =
des études de cas concrets sur le terrain

WWW.CAMPUS-MONOD.FR
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- MINISTERE L

DE U'AGRICULTURE
@ ET DE LA SOUVERAINETE
i ALIMENTAIRE Rézion

it st )

BRETAGNE

La formation est dispensée en présentiel
De nombreuses visites d'exploitations et de
salons professionnels

Interventions de professionnels au centre de formation

Enseignements professionnels

pour développer les Compétences et savoirs-faire
- Gestion-Comptabilité-Fiscalité

- Politiques agricoles-Droit-Marchés

- Conduite d'ateliers de production

- Module d'initiative locale: Agriculture Biologique
- Conduite d'un systéme biotechnique innovant

Enseignements généraux

pour favoriser l'insertion Professionnelle
- Mathématiques-Informatique

- Communication

- Anglais

- Environnement économique et social
- Education Physique et Sportive

Le dipléme est délivré en contrdle en cours de
formation (50%) et en examen final (50%).

Si le candidat est déja titulaire d'un BTS, il sera
dispensé des enseignements généraux

LYCEE Théodore Monod
55 avenue de la Bouvardiere
BP 55124

35651 LE RHEU cedex

02 99 29 73 45
legta.le-rheu@educagri.fr

Avenue des Palmiers
35270 Combourg
0299 73 05 27

CFA CPSA de Combourg
Chargée de recrutement

cfppa.combourg@educagri.fr

Motivé(e) par un projet professionnel
Une volonté de s'investir et réussir

Sur dossier

Inscription sur le site internet
www.parcoursup.fr

Accessible aux personnes en
situation de handicap

Gratuité de la formation

CFA CFPPA Le Rheu
Chargé de recrutement
Rue des Chardonnerets
BP 55124 - 35650 Le Rheu
0299608777
cfppa.le-rheu@educagri.fr


http://www.parcoursup.fr/

Theodare

MONOD

CERTIFICAT DE SPECIALISATION S AT
PRODUCTION, TRANSFORMATION ET GUMMERCIALISATION DES

PRODUITS FERMIERS -

Durée : 7 mois de formation
‘L2) 16 semaines en centre
12 semaines en entreprise
2 rentrées : Septembre Pontivy
Novembre Le Rheu

K

LES
METIERS
VISES

» Salarié.e Technicien
agricole en
transformation et en
commercialisation

% Porteur.euse de
projet agricole

e Une équipe pédagogique expérimentée

¢ De nombreux partenariats avec des
organismes professionnels et les
transformateurs locaux pour des
apprentissages en conditions réelles

e Acquisitions de compétences a travers
des études de cas concrets

CS PTCPF - NIVEAU 4

Etre titulaire soit d'un brevet agricole, [
d'un brevet technique agricole,
d'un bac professionnel agricole,
expérience professionnelle sous condition

Demandeurs d'emploi : Pdle
l \%ﬁ emploi, Région Bretagne

pro

L'objectif du Certification de Spécialisation est d'acquérir de
solides compétences et des méthodes indispensables pour
assurer a la fois la production, la transformation et la
commercialisation des produits fermiers. |l prépare a poser
un diagnostic stratégique d'un atelier de transformation, de
développer les gestes techniques essentiels a la production,
a la transformation des produits fermiers en respectant les
regles d'hygieénes et de valoriser ses produits grace a la

commercialisation.

Les titulaires d’'un certificat de spécialisation peuvent entrer

dans la vie active a l'issue de la formation.

De trés nombreuses opportunités d'emploi a l'issue de la

formation

WWW.CAMPUS-MONOD.FR
ETABLISSEMENT PUBLIC LOCAL - SIRET 193 507 001 00017 - CODE APE 85327 - DA 53 35 P 0155 35
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La formation est dispensée a hauteur de 80% en présentiel
et de 20 % en distanciel

De nombreuses visites d'exploitations

Interventions de professionnels

» Bloc 1: Analyse stratégique d'un atelier de transformation de
produits fermiers

e Bloc 2: Techniques de production agricole fermiére

« Bloc 3: Techniques de transformation dans le respect des régles - —
d'hygiéne, sécurité et environnement ;

» Bloc 4 : Techniques de commercialisation des produits fermiers

Trois parcours au choix (production laitiére, caprine ou ovine -
production de viande - production maraichére)
Trois transformation au choix (transformations produits laitiers,

végétaux ou carnes) ehiffres sur site
Campus Monod
(taux de réussite, de

Possibilité de se former sur un ou plusieurs blocs, parcours hybride eatisfaction et
. d'insertion)
(VAE + formation)

Formation diplémante - Evaluation par blocs de
compeétences

Sur dossier et entretien individuel
Tarifs accessibles sur notre site internet - Pas de frais pédagogiques
Accessible aux personnes en situation de handicap

L'offre QUALIF emploi est proposée et financée par la région Bretagne

La Région Bretagne peut attribuer en complément une aide financiére pour
couvrir une partie des frais liés a la formation (transport,restauration).

LYCEE Théodore Monod CFA CPSA de Combourg CFA CFPPA Le Rheu

55 avenue de la Bouvardiere Chargée de recrutement Chargé de recrutement
BP 55124 Avenue des Palmiers Rue des Chardonnerets
35651 LE RHEU cedex 35270 Combourg BP 55124 - 35650 Le Rheu
0299297345 0299 7305 27 0299608777
legta.le-rheu@educagri.fr cfppa.combourg@educagri.fr cfppa.le-rheu@educagri.fr




CERTIFICAT DE SPECIALISATION
PRODUCTION, TRANSFORMATION ET GUMMERCIALISATIUN 113
PRODUITS FERMIERS - CS PTCPF - NIVEAU 4 - EN APPRENTISSAGE

Durée:? mois de formation Etre titulaire soit d’un brevet agricole, Dem%x'ndeurs d'emplqi
£ 16 semallnes en centre . % d'un brevet technique agricole, = Salariés en recpnversmn
>/ 28 semélnes en entreprise . d'un bac professionnel agricole, \- Chef d'entrepr’|5e .
2 rentrées : Septembre Pontivy expérience professionnelle sous condition Persgnne en situation de
Novembre Le Rheu handicap

L E,S L'objectif du Certification de Spécialisation est d'acquérir de
M ETI E RS solides compétences et des méthodes indispensables pour
VI S ES assurer a la fois la production, la transformation et la

commercialisation des produits fermiers. |l prépare a poser

»» Salarié e Technicien un diagnostic stratégique d'un atelier de transformation, de

. développer les gestes techniques essentiels a la production,
agrlcole en a la transformation des produits fermiers en respectant les

tranSformation et en regles d'hygiénes et de valoriser ses produits grace a la
Commercialisation commercialisation.

S Porteur.euse de
projet ag ricole Les titulaires d’'un certificat de spécialisation peuvent entrer

dans la vie active a l'issue de la formation.

De trés nombreuses opportunités d'emploi a l'issue de la

formation

e Une équipe pédagogique expérimentée

¢ De nombreux partenariats avec des
organismes professionnels et les
transformateurs locaux pour des
apprentissages en conditions réelles

e Acquisitions de compétences a travers
des études de cas concrets

WWW.CAMPUS-MONOD.FR
ETABLISSEMENT PUBLIC LOCAL - SIRET 193 507 001 00017 - CODE APE 85327 - DA 53 35 P 0155 35
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La formation est dispensée a hauteur de 80% en présentiel
et de 20 % en distanciel
De nombreuses visites d'exploitations
Interventions de professionnels

» Bloc 1: Analyse stratégique d'un atelier de transformation de
produits fermiers
e Bloc 2 : Techniques de production agricole fermiéere &
e Bloc 3: Techniques de transformation dans le respect des régles = - —
d’hygiéne, sécurité et environnement i
» Bloc 4 : Techniques de commercialisation des produits fermiers

Trois parcours au choix (production laitiére, caprine ou ovine -
production de viande - production maraichére)
Trois transformation au choix (transformations produits laitiers,

végétaux ou carnes) ehiffres sur site
Campus Monod
(taux de réussite, de

Possibilité de se former sur un ou plusieurs blocs, parcours hybride eatisfaction et
. d'insertion)
(VAE + formation)

Y

Formation diplémante - Evaluation par blocs de
compétences : RN -

Sur dossier et entretien individuel

Tarifs accessibles sur notre site internet - Pas de frais pédagogiques
Accessible aux personnes en situation de handicap

Code RNCP : RNCP2281

LYCEE Théodore Monod CFA CPSA de Combourg CFA CFPPA Le Rheu

55 avenue de la Bouvardiere Chargée de recrutement Chargé de recrutement
BP 55124 Avenue des Palmiers Rue des Chardonnerets
35651 LE RHEU cedex 35270 Combourg BP 55124 - 35650 Le Rheu

0299297345 0299 7305 27 0299608777
legta.le-rheu@educagri.fr cfppa.combourg@educagri.fr cfppa.le-rheu@educagri.fr




Theodare

MONOD

CERTIFICAT DE SPECIALISATION
RESPONSABLE TECHNICO-COMMERCIAL .~~~
FORMATION POST BTS - NIVEAU 5 Sl

) Durée : 1.2 mois ) Etre titulaire d'un dipldme de niveau 5 Contrat d'apprentissage
«3 12\ 16 semaines de cours. (8 semaines en ( BTS PA, PV ou ACSE) N —| contrat de
\(T

present@l /8 sgmames g d|stance. Une expérience dans le domaine agricole professionnalisation
36 semaines minimum en entreprise csit soulhelice

1 rentrée possible : Septembre

LE,S Cette formation répond au besoin d'évolution des
M ETI E RS compétences des futurs conseillers pour I'accompagnement

Z technico-économique des éleveurs et a la vente de services
VI S ES et produits. Ce cursus a été construit avec les professionnels

. . du secteur agricole..
$» Technico-commercial en

productions animales
et/ou Végétales La formation permet d'acquérir des compétences
opérationnelles. Le CS RTC est idéal pour s'insérer

. . rofessionnellement. Il n'y a donc pas d'objectif de poursuite
Conseiller technique P Y P ! P

»®» auprés d'un public
d'agriculteurs

d'études.

Plus de 2000 offres d'emplois dans ce secteur d'activité sont

a pourvoir immeédiatement.

Un accompagnement dans la recherche d'employeur.
Un lien étroit avec les maitres d'apprentissage.

Une cohérence entre les modules dispensés en cours et
les situations vécues en entreprise.

L'intervention d'experts dans les domaines techniques et
commerciaux.

. L. . *100% DE REUSSITE
Ce cursus de formation a été construit avec les A L'EXAMEN

professionnels du secteur agricole. Pas de matieres 100% DE TAUX DE SATISFACTION

“néral . d ) s *88% DE TAUX D'INSERTION
generales, uniguement des competences metier. PROFESSIONNELLE

WWW.CAMPUS-MONOD.FR
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" MINISTERE

DE L'AGRICULTURE
| ETDE LA SOUVERAINETE
‘\ . ALMENTAIRE
-

Formation hybride: en présentiel et a distance selon les
modules.

La formation est assurée par des intervenants
professionnels.

Une pédagogie basée sur des études de cas, des visites en
élevage et des retours d'expérience du vécu en entreprise.

Bloc de compétence n°l: La politique commerciale de I'entreprise
Bloc de compétence n°2: Techniques de vente et de négociation
Bloc de compétence n°3: Organisation de l'activité commerciale
Bloc de compétence n° 4: Conseil technico-économique

Possibilité de choisir un parcours a la carte. Se former sur un ou plusieurs blocs.
parcours hybride (VAE + formation/ V.A.A)

Evaluation a l'issue de chaque bloc de compétence, basée sur des situations

vécues en entreprise
oty

LA
COOPERATION
AGRICOLE

Sur dossier et entretien individuel

Tarifs fournis sur devis .
Aucun frais pédagogique supplémentaire en cas de financement S N I A
complet de la formation
Accessible aux personnes en situation de handicap

LYCEE Théodore Monod CFA CPSA de Combourg CFA CFPPA Le Rheu

55 avenue de la Bouvardiere Chargée de recrutement Chargé de recrutement
BP 55124 Avenue des Palmiers Rue des Chardonnerets
35651 LE RHEU cedex 35270 Combourg BP 55124 - 35650 Le Rheu
0299 29 73 45 0299 7305 27 0299608777
legta.le-rheu@educagri.fr cfppa.combourg@educagri.fr cfppa.le-rheu@educagri.fr
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Theodare

MONOD

TITRE PROFESSIONNEL PEDICURE
POUR BOVINS - NIVEAU 4

Durée : de 9 a 18 mois Contrat d'apprentissage

Etre titulaire du permis de conduire

[ 3
e fc?rmatlon UG Une expérience dans le domaine agricole l @ Contrat. de L.
de formation par an 5 couThelide W, professionnalisation,

Rentrées : Septembre et Février demandeurs d'emploi,OPCO.

LES L'objectif est de se former au métier de pédicure pour
son projet professionnel, acquérir les

METIERS
connaissances et les gestes techniques, se former a la

v d
VI S ES gestion globale des problémes de boiteries.La certification
permet d'exercer le métier en tant que salarié ou chef

d'entreprise

» Pédicure pour bovins
salarié ou chef

. .
d entreprlse Les titulaires du titre professionnel peuvent entrer dans la

vie active a l'issue de la formation.

De trés nombreuses opportunités d'emploi a l'issue de la

formation.
Une équipe pédagogique
expérimentée
Une formation axée sur la pratique
Acquisitions de compétences a *96% DE REUSSITE
. A L'EXAMEN
travers des études de cas concrets 71% DE TAUX DE SATISFACTION
. *88% DE TAUX D'INSERTION
sur Ie terr:aln . PROFESSIONNELLE
Interventions de professionnels
WWW.CAMPUS-MONOD.FR

ETABLISSEMENT PUBLIC LOCAL - SIRET 193 507 001 00017 - CODE APE 85327 - DA 53 35 P 0155 35
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MINISTERE
L'ABRICULTURE
DE LA SOUVERAINETE

DE
ET
ALIMENTAIRE

La formation est dispensée en présentiel
Interventions de professionnels au centre de formation

Bloc 1 : Gestion et organisation d'un service ou d'une
entreprise de parage de bovins

Bloc 2 : Préparation, conditions techniques et mise
en ceuvre des opérations de parage de bovins.

Bloc 3 : Diagnostic et mesures préventives
des boiteries appliqués a un lot d'animaux

Evaluation par bloc de compétences. Possibilité de choisir
un parcours a la carte. Se former sur un ou plusieurs blocs,
parcours hybride (VAE + formation)

Contact par mail ou téléphone

Fiche d'inscription

Dossier de candidature

Test d'entrée et entretien

Pas de frais pédagogiques supplémentaires dans le cas d'un
financement complet de la formation.

LYCEE Théodore Monod CFA CPSA de Combourg

CFA CFPPA Le Rheu
55 avenue de la Bouvardiere Chargée de recrutement Chargé de recrutement
BP 55124 Avenue des Palmiers Rue des Chardonnerets
35651 LE RHEU cedex 35270 Combourg BP 55124 - 35650 Le Rheu
0299 29 73 45 0299 7305 27 0299608777
legta.le-rheu@educagri.fr cfppa.combourg@educagri.fr cfppa.le-rheu@educagri.fr
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MODALITES DE PUBLICS ACCOMPAGNEMENT
FORMATION INDIVIDUALISE

PRE-REQUIS

INSCRIPTION & FINANCEMENTS CONTACTS &
ADMISSION INFORMATIONS

LESPLUSDES [ ¢ ~ = “~*~ B NOTRE DEMARCHE
FORMATIONS QUALITE
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